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ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບພະນັກງານ 

ການລາປ່ວຍສຸກເສີນໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຍ້ອນສະຖານະການພະຍາດ COVID-19 ໃນລັດ Massachusetts  

ຄ ຳແນະນ ຳນ ີ້ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ຕັີ້ ງແຕ່ວັນສຸກທ  28 ເດືອນພຶດສະພຳ ປ  2021 ຈົນເຖິງວັນທ  30 ເດືອນກັນຍຳ ປ  2021 

ຫ ື ຈົນກວ່ຳເງິນທຶນຈ ຳນວນ 75 ລີ້ຳນໂດລຳສ ຳລັບໂຄງກຳນນ ີ້ ຈະໝົດລົງຕຳມທ ່ ລັດໄດີ້ກ ຳນົດໄວີ້ , 

ເຊ່ິງແລີ້ວແຕ່ວ່ຳເຫດກຳນໃດຈະມຳເກ ດກ່ອນ, ນຳຍຈີ້ຳງຕີ້ອງສະເໜ ໃຫີ້ ລູກຈີ້ຳງໃນລັດ Massachusetts 

ລຳຢຸດຕຳມເວລຳດ່ັງຕ ່ ໄປນ ີ້ .   

ເຫດຜົນໃນການລາຢຸດ 

ນຳຍຈີ້ຳງໃນລັດ Massachusetts 

ຈ ຳເປັນຕີ້ອງຈ່ຳຍຄ່ຳຈີ້ຳງເນ່ືອງຈຳກກຳນລຳປ່ວຍສຸກເສ ນໃຫີ້ແກ່ລູກຈີ້ຳງທ ່ ບ ່ ສຳມຳດເຮັດວຽກໄດີ້ຍີ້ ອນເຫດຜົນທ ່ ກ່ຽວຂີ້ອງກັບພະຍຳ

ດ COVID-19 ດ່ັງຕ ່ ໄປນ ີ້ : 

(1) ລູກຈີ້ຳງຈ ຳເປັນຕີ້ອງ:  

(i) ກັກຕົວເອງ ແລະເບ່ິງແຍງຕົວເອງເພຳະວ່ຳໄດີ້ຖືກບ່ົງມະຕິວ່ຳຕິດພະຍຳດ COVID-19;  

(ii) ໄດີ້ ຮັບກຳນບ່ົງມະຕິທຳງກຳນແພດ, ໄດີ້ ຮັບກຳນດູແລ ຫ ື ກຳນຮັກສຳອຳກຳນຕ່ຳງໆຂອງພະຍຳດ COVID-

19; ຫ ື   

(iii) ໄດີ້ ຮັບວັກຊ ນ ຫ ື ຟືີ້ ນຕົວຈຳກກຳນສັກວັກຊ ນປີ້ອງກັນພະຍຳດ COVID-19;  

(2) ລູກຈີ້ຳງຈ ຳເປັນຕີ້ອງເບ່ິງແຍງສະມຳຊິກໃນຄອບຄົວ1 ຜູີ້ ທ ່ :  

(i) ຕີ້ອງກັກຕົວເອງຍີ້ ອນກຳນບ່ົງມະຕິວ່ຳຕິດພະຍຳດ COVID-19; ຫ ື   

(ii) ຈ ຳເປັນຕີ້ອງໄດີ້ ຮັບກຳນບ່ົງມະຕິທຳງກຳນແພດ, ໄດີ້ ຮັບກຳນດູແລ ຫ ື ກຳນຮັກສຳອຳກຳນຕ່ຳງໆຂອງພະຍຳດ 

COVID-19;  

(3) ລູກຈີ້ຳງໄດີ້ຮັບຄ ຳສ່ັງກັກຕົວ ຫ ື ໄດີ້ຖືກກ ຳນົດໃຫີ້ກັກຕົວທ ່ ຄີ້ຳຍກັນ ຕຳມຄ ຳສ່ັງຂອງເຈົີ້ ຳໜີ້ ຳທ ່ ຂອງທີ້ອງຖ່ິນ, ຂອງລັດ 

ຫ ື ຂອງລັດຖະບຳນກຳງ, ເຈົີ້ ຳໜີ້ ຳທ ່ ສຳທຳລະນະສຸກທ ່ ມ ເຂດອ ຳນຳດ ຫ ື ຜ ີ້ ໃຫີ້ບ ລິກຳນດີ້ຳນສຸຂະພຳບ;  

(4) ລູກຈີ້ຳງຈ ຳເປັນທ ່ ຈະຕີ້ອງເບ່ິງແຍງສະມຳຊິກໃນຄອບຄົວ ເນ່ືອງຈຳກສະມຳຊິກໃນຄອບຄົວໄດີ້ ຮັບຄ ຳສ່ັງກັກຕົວ 

ຫ ື ໄດີ້ຖືກກ ຳນົດໃຫີ້ກັກຕົວທ ່ ຄີ້ຳຍກັນ ຕຳມຄ ຳສ່ັງຂອງເຈົີ້ ຳໜີ້ ຳທ ່ ຂອງທີ້ອງຖ່ິນ, ຂອງລັດ ຫ ື ຂອງລັດຖະບຳນກຳງ, 

ເຈົີ້ ຳໜີ້ ຳທ ່ ສຳທຳລະນະສຸກທ ່ ມ ເຂດອ ຳນຳດ, ນຳຍຈີ້ຳງຂອງສະມຳຊິກໃນຄອບຄົວ ຫ ື ຜ ີ້ ໃຫີ້ບ ລິກຳນດີ້ຳນສຸຂະພຳບ; ຫ ື   

(5) ກຳນທ ່ ລູກຈີ້ຳງບ ່ ສຳມຳດເຮັດວຽກຜ່ຳນກຳນສ່ືສຳນທຳງໄກໄດີ້  ເນ່ືອງຈຳກອຳກຳນທ ່ ເກ ດຈຳກພະຍຳດ COVID-19.  

ໝຳຍເຫດ ໂດຍທ່ົວໄປ, 

ນຳຍຈີ້ຳງອຳດຈ ຳເປັນຕີ້ອງໃຫີ້ ລູກຈີ້ຳງນ ຳໃຊີ້ກຳນລຳຢຸດໂດຍໄດີ້ ຮັບຄ່ຳຈີ້ຳງປະເພດອ່ືນທ ່ ມ ກ່ອນນ ຳໃຊີ້ກຳນລຳປ່ວຍສຸກເສ ນຍີ້ ອນພະ

ຍຳດ COVID-19 ນ ີ້ . ເຊ່ັນດຽວກັນ, ນຳຍຈີ້ຳງອຳດບ ່ ຈ ຳເປັນຕີ້ອງໃຫີ້ ລູກຈີ້ຳງ ຊອກຫຳ 

ຫ ື ຫຳຄົນມຳເຮັດວຽກແທນໃນຊ່ວງເວລຳທ ່ ລູກຈີ້ຳງຈະລຳຢຸດໂດຍໃຊີ້ເຫດຜົນກຳນລຳປ່ວຍສຸກເສ ນ ໂດຍໄດີ້ຮັບຄ່ຳຈີ້ຳງຍີ້ ອນພະຍຳດ 

COVID-19. 

 
1 “ສະມຳຊິກໃນຄອບຄົວ” ມ ຄ ຳຈ ຳກັດຄວຳມດຽວກັນກັບໃນກົດໝຳຍວ່ຳດີ້ວຍກຳນລຳຢຸດ 

ເນ່ືອງດີ້ວຍເຫດຜົນທຳງຄອບຄົວແລະທຳງກຳນແພດໂດຍໄດີ້ຮັບຄ່ຳຈີ້ຳງຂອງລັດ Massachusetts (Massachusetts Paid Family and 

Medical Leave Act ຫ ື  M.G.L. c. 175M), ກ່ຳວຄື ຄູ່ສົມລົດຂອງລູກຈີ້ຳງ, ຄູ່ຄອງທ ່ ຢູ່ກິນກັນໂດຍບ ່ ໄດີ້ແຕ່ງງຳນ, ລູກ, ພ ່ ແມ່, 

ຫ ຳນຂອງປູ່ຍ່ຳຕຳຍຳຍ, ປູ່ຍ່ຳຕຳຍຳຍ ຫ ື ເອືີ້ ອຍອີ້ຳຍນີ້ ອງ, ພ ່ ແມ່ຂອງຄູ່ສົມລົດ ຫ ື ຂອງຄູ່ຄອງທ ່ ຢູ່ກິນກັນໂດຍບ ່ ໄດີ້ແຕ່ງງຳນຂອງລູກຈີ້ຳງ 

ຫ ື ບຸກຄົນທ ່ ມ ອ ຳນຳດດູແລແທນພ ່ ແມ່ຂອງລູກຈີ້ຳງ ໃນກ ລະນ ທ ່ ລູກຈີ້ຳງຜູີ້ ນັີ້ ນເປັນເດັກນີ້ ອຍທ ່ ຍັງບ ່ ບັນລຸນິຕິພຳວະ. 
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ຈ ານວນການລາຢຸດ 

(1) ນຳຍຈີ້ຳງຕີ້ອງອະນຸຍຳດໃຫີ້ມ ກຳນລຳປ່ວຍສຸກເສ ນຍີ້ ອນພະຍຳດ COVID-19 ເປັນເວລຳ 40 

ຊ່ົວໂມງໂດຍໄດີ້ຮັບຄ່ຳຈີ້ຳງ ໃຫີ້ແກ່ລູກຈີ້ຳງທ ່ ເຮັດວຽກ 40 ຊ່ົວໂມງຂຶີ້ ນໄປຕ ່ ອຳທິດ.  

(2) ສ ຳລັບລູກຈີ້ຳງທ ່ ເຮັດວຽກປະຈ ຳໜີ້ ອຍກວ່ຳ 40 ຊ່ົວໂມງຕ ່ ອຳທິດ, 

ນຳຍຈີ້ຳງຕີ້ອງອະນຸຍຳດໃຫີ້ມ ກຳນລຳຢຸດເປັນຈ ຳນວນທ ່ ເທ່ົຳກັນກັບຈ ຳນວນຊ່ົວໂມງໂດຢສະເລ່ຍທ ່ ລູກຈີ້ຳງຜູີ້ ນັີ້ ນເຮັດວຽກ

ຕ ່ ອຳທິດ.  

(3) ສ ຳລັບລູກຈີ້ຳງທ ່ ມ ຕຳຕະລຳງເຮັດວຽກແລະເວລຳເຮັດວຽກທ ່ ແຕກຕ່ຳງກັນໃນແຕ່ລະອຳທິດ, 

ນຳຍຈີ້ຳງຕີ້ອງອະນຸຍຳດໃຫີ້ມ ກຳນລຳຢຸດເປັນຈ ຳນວນທ ່ ເທ່ົຳກັນກັບຈ ຳນວນຊ່ົວໂມງໂດຢສະເລ່ຍ 

ຕຳມຕະລຳງກຳນເຮັດວຽກຂອງລູກຈີ້ຳງຜູີ້ ນັີ້ ນໃນ 6 ເດືອນທ ່ ຜ່ຳນມຳ.  

(4) ຖີ້ຳລູກຈີ້ຳງມ ຕຳຕະລຳງກຳນເຮັດວຽກທ ່ ແຕກຕ່ຳງກັນບ ່ ໄດີ້ ເຮັດວຽກໃຫີ້ນຳຍຈີ້ຳງເປັນເວລຳ 6 ເດືອນ, 

ນຳຍຈີ້ຳງຕີ້ອງອະນຸຍຳດໃຫີ້ມ ກຳນລຳຢຸດເປັນຈ ຳນວນທ ່ ເທ່ົຳກັນກັບຈ ຳນວນຊ່ົວໂມງໂດຢສະເລ່ຍ ຕຳມ 

ຕະລຳງທ ່ ຄຳດວ່ຳລູກຈີ້ຳງຜູີ້ ນັີ້ ນຈະເຮັດວຽກໄດີ້ເມ່ືອຖືກຈີ້ຳງ.  

(5) ຈ ຳນວນເງິນສູງສຸດທ ່ ນຳຍຈີ້ຳງຈ ຳເປັນຕີ້ອງຈ່ຳຍຕ ່ ລູກຈີ້ຳງໜ່ຶງຄົນ, 

ແລະຈ ຳນວນເງິນສູງສຸດທ ່ ນຳຍຈີ້ຳງອຳດສຳມຳດຊອກຫຳເພ່ືອໃຫີ້ ໄດີ້ ຮັບເງິນຊົດເຊ ຍສ ຳລັບລູກຈີ້ຳງໜ່ຶງຄົນແມ່ນ 850 

ໂດລຳ (ລວມທັງ            ຄ່ຳໃຊີ້ຈ່ຳຍກ່ຽວກັບສະຫວັດດ ກຳນ). 

 

ລູກຈ້າງຂ ລາຢຸດ 

ນຳຍຈີ້ຳງຜູີ້ ທ ່ ຕີ້ອງກຳນໄດີ້ຮັບເງິນຊົດເຊ ຍຈຳກລັດ ສ ຳລັບຄ່ຳໃຊີ້ຈ່ຳຍທ ່ ອະນຸຍຳດໃຫີ້ລູກຈີ້ຳງລຳປ່ວຍສຸກເສ ນຍີ້ ອນພະຍຳດ COVID-

19 ໂດຍໄດີ້ຮັບຄ່ຳຈີ້ຳງຂອງລັດ Massachusetts 

ຈ ຳເປັນຕີ້ອງໃຫີ້ລູກຈີ້ຳງຂອງພວກເຂົຳຍ່ືນຄ ຳຮີ້ອງຂ ໃຫີ້ ຈ່ຳຍເງິນຄ່ຳຈີ້ຳງເນ່ືອງຈຳກກຳນລຳປ່ວຍສຸກເສ ນຍີ້ ອນພະຍຳດ COVID-19 

ເປັນລຳຍລັກອັກສອນ. ດ່ັງນັີ້ ນ ນຳຍຈີ້ຳງຄວນອອກແບບຟອມ2 ທ ່ ລູກຈີ້ຳງຈ ຳເປັນຕີ້ອງສະໜອງຂ ີ້ ມູນຕ່ອໄປນ ີ້ ສ ຳລັບທຸກຄ ຳຮີ້ອງຂ :  

(1) ຊ່ືຂອງລູກຈີ້ຳງ;  

(2) ວັນທ ທ ່ ຂ ລຳຢຸດແລະວັນທ ທ ່ ຢຸດງຳນ; 

(3) ຄ ຳຖະແຫ ງລະບຸເຫດຜົນທ ່ ກ່ຽວຂີ້ອງກັບພະຍຳດ COVID-19 ທ ່ ລູກຈີ້ຳງຂ ລຳຢຸດ ແລະຫ ັ ກຖຳນ                      

ສະນັບສະໜູນເຫດຜົນດ່ັງກ່ຳວເປັນລຳຍລັກອັກສອນ; ແລະ  

(4) ຄ ຳຖະແຫ ງລະບຸວ່ຳ ຍີ້ ອນວ່ຳເຫດຜົນທ ່ ກ່ຽວຂີ້ອງກັບພະຍຳດ COVID-19 

ລູກຈີ້ຳງຈ່ຶງບ ່ ສຳມຳດເຮັດວຽກຜ່ຳນກຳນສ່ືສຳນທຳງໄກໄດີ້ .  

ສ ຳລັບຄ ຳຮີ້ອງຂ ລຳຢຸດໂດຍອ ງໃສ່ຄ ຳສ່ັງກັກຕົວ ຫ ື ຄ ຳແນະນ ຳໃຫີ້ກັກຕົວເອງນັີ້ ນ, ຄ ຳຖະແຫ ງລູກຈີ້ຳງຕີ້ອງລວມມ :  

(1) ຊ່ືຂອງໜ່ວຍງຳນຂອງລັດຖະບຳນທ ່ ອອກຄ ຳສ່ັງກັກຕົວ 

ຫ ື ຊ່ືຂອງຜ ີ້ ໃຫີ້ບ ລິກຳນດີ້ຳນສຸຂະພຳບທ ່ ແນະນ ຳໃຫີ້ກັກຕົວເອງ; ແລະ 

(2) ຖີ້ຳບຸກຄົນທ ່ ຕີ້ອງກັກຕົວ ຫ ື ບຸກຄົນທ ່ ໄດີ້ ຮັບຄ ຳແນະນ ຳໃຫີ້ກັກຕົວເອງບ ່ ແມ່ນລູກຈີ້ຳງ, 

ໃຫີ້ໃສ່ຊ່ືບຸກຄົນນັີ້ ນແລະລະບຸຄວຳມສ ຳພັນກັບລູກຈີ້ຳງ. 

ນຳຍຈີ້ຳງຈ ຳເປັນຕີ້ອງຮັກສຳຂ ີ້ ມູນສຸຂະພຳບຂອງລູກຈີ້ຳງ 

ຫ ື ຂອງສະມຳຊິກໃນຄອບຄົວຂອງລູກຈີ້ຳງເປັນຂ ີ້ ມູນທຳງກຳນແພດທ ່ ເປັນຄວຳມລັບ 

 
2 ແບບຟອມມຳດຕະຖຳນແມ່ນກ ຳລັງຢູ່ໃນຂັີ້ ນຕອນກຳນພັດທະນຳ ແລະຈະໄດີ້ ຮັບກຳນປະກຳດເພ່ືອນ ຳໃຊີ້ຕຳມທຳງເລືອກຂອງນຳຍຈີ້ຳງທ ່  

mass.gov.   
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ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝຳຍຂອງລັດແລະຂອງລັດຖະບຳນກຳງ, ແລະບ ່ ຕີ້ອງເປ ດເຜ ຍ  

ຂ ີ້ ມູນດ່ັງກ່ຳວໃຫີ້ແກ່ບຸກຄົນທ ່ ສຳມໂດຍບ ່ ໄດີ້ ຮັບອະນຸຍຳດຢ່ຳງຊັດເຈນຈຳກລູກຈີ້ຳງ. 

ນຳຍຈີ້ຳງຍັງຄວນເກັບກ ຳແລະຮັກສຳຂ ີ້ ມູນດ່ັງຕ ່ ໄປນ ີ້  ເພ່ືອຄຳດວ່ຳຈະຕີ້ອງນ ຳໃຊີ້ໃນກຳນສະໝັກຂ ເອົຳເງິນຊົດເຊ ຍ: 

(1) ເລກປະກັນສັງຄົມ ຫ ື ເລກປະຈ ຳຕົວຜູີ້ ເສຍພຳສ ຂອງລູກຈີ້ຳງ; 

(2) ເລກປະຈ ຳຕົວຜູີ້ ເສຍພຳສ ຂອງນຳຍຈີ້ຳງທ ່ ກ່ຽວຂີ້ອງກັບຕ ຳແໜ່ງທ ່ ລູກຈີ້ຳງລຳຢຸດ; 

(3) ໄລຍະເວລຳຂອງກຳນລຳຢຸດ (ເປັນຂ່ົວໄມງ) ແລະຄ່ຳຈີ້ຳງທ ່ ຈ່ຳຍໃຫີ້ໃນຊ່ວງທ ່ ລຳຢຸດ 

ເຊ່ິງບ ່ ມ ສິດໄດີ້ ຮັບກຳນປັບຫ ຸ ດພຳສ ຂອງລັດຖະບຳນກຳງ 

ແລະບ ່ ໄດີ້ ຮັບກຳນຈ່ຳຍຊົດເຊ ຍພຳຍໃຕີ້ໂຄງກຳນຂອງລັດຖະບຳນຫ ື ກົດໝຳຍອ່ືນ; 

(4) ສະຫວັດດ ກຳນທ ່ ກ່ຽວຂີ້ອງກັບກຳນທ ່ ລູກຈີ້ຳງລຳຢຸດ; ແລະ 

(5) ຈ ຳນວນຊ່ົວໂມງໃນຕຳຕະລຳງເຮັດວຽກປະຈ ຳຂອງລູກຈີ້ຳງ, ຫ ື  (A) ຖີ້ຳລູກຈີ້ຳງບ ່ ມ ຕຳຕະລຳງເຮັດວຽກປະຈ ຳ, 

ໃຫີ້ນ ຳໃຊີ້ຈ ຳນວນຊ່ົວໄມງທ ່ ລູກຈີ້ຳງມ ຕຳຕະລຳງເຮັດວຽກຕ ່ ອຳທິດໃນຊ່ວງ 6 ເດືອນກ່ອນວັນທ  

ລູກຈີ້ຳງລຳປ່ວຍສຸກເສ ນຍີ້ ອນພະຍຳດ COVID-19 ໂດຍໄດີ້ຮັບຄ່ຳຈີ້ຳງຂອງລັດ Massachusetts, 

ເຊ່ິງລວມທັງຊ່ົວໄມງທ ່ ລູກຈີ້ຳງຄົນດ່ັງກ່ຳວໄດີ້ລຳຢຸດປະເພດອ່ືນ; ຫ ື  (B) ຖີ້ຳລູກຈີ້ຳງບ ່ ໄດີ້ ເຮັດວຽກໃນຊ່ວງ 6 ເດືອນດ່ັງກ່ຳວ, 

ແມ່ນເທ່ົຳກັບຈ ຳນວນຊ່ົວໂມງທ ່ ຄຳດກຳນຢ່ຳງສົມເຫດສົມຜົນຂອງລູກຈີ້ຳງໃນຊ່ວງທ ່ ມ ກຳນຈີ້ຳງງຳນທ ່ ເປັນຈ ຳນວນຂ່ົວໂມ

ງເຮັດວຽກຕ ່ ອຳທິດໂດຍສະເລ່ຍ ເຊ່ິງໂດຍປົກກະຕິລູກຈີ້ຳງຈະໄດີ້ຮັບມອບໝຳຍ ຕຳຕະລຳງໃຫີ້ເຮັດວຽກ. 

 

ຂ ້ ກ ານົດວ່າດ້ວຍການບ ່ ຕອບໂຕ້ 

ໃນຂະນະທ ່ ນຳຍຈີ້ຳງບ ລິຫຳນຈັດກຳນໂຄງກຳນລຳປ່ວຍສຸກເສ ນຍີ້ອນພະຍຳດ COVID-19 ໂດຍໄດີ້ ຮັບຄ່ຳຈີ້ຳງນ ີ້ ,     

ນຳຍຈີ້ຳງບ ່ ສຳມຳດແຊກແຊງຄວຳມສຳມຳດຂອງລູກຈີ້ຳງໃນກຳນນ ຳໃຊີ້ກຳນລຳປ່ວຍສຸກເສ ນຍີ້ ອນພະຍຳດ    COVID-19 

ໂດຍໄດີ້ຮັບຄ່ຳຈີ້ຳງ ຫ ື ຕອບໂຕີ້ ລູກຈີ້ຳງທ ່ ໄດີ້ໃຊີ້ສິດພຳຍໃຕີ້ໂຄງກຳນນ ີ້ . ໂດຍສະເພຳະຢ່ຳງຍ່ິງ, ນຳຍຈີ້ຳງ      ບ ່ ສຳມຳດ: 

(1) ແຊກແຊງ, ຍັງຍັີ້ ງ ຫ ື ປະຕິເສດວ່ຳລູກຈີ້ຳງບ ່ ສຳມຳດນ ຳໃຊີ້ກຳນລຳປ່ວຍສຸກເສ ນຍີ້ ອນພະຍຳດ COVID-19 

ໂດຍໄດີ້ຮັບຄ່ຳຈີ້ຳງ, ລວມທັງ ແຕ່ບ ່ ຈ ຳກັດພຽງກຳນນ ຳໃຊີ້ກຳນລຳປ່ວຍສຸກເສ ນຍີ້ ອນພະຍຳດ COVID-19 

ໂດຍໄດີ້ຮັບຄ່ຳຈີ້ຳງຂອງລູກຈີ້ຳງເປັນປັດໃຈລົບໃນກຳນດ ຳເນ ນກຳນກ່ຽວກັບກຳນຈີ້ຳງງຳນ ເຊ່ັນ ກຳນປະເມ ນ, 

ກຳນເລ່ືອນຕ ຳແໜ່ງ, ກຳນດ ຳເນ ນກຳນທຳງວິໄນ ຫ ື ກຳນເລ ກຈີ້ຳງ; 

(2) ດ ຳເນ ນກຳນທຳງວິໄນ ຫ ື ດ ຳເນ ນກຳນອ່ືນທ ່ ເປັນຜົນເສຍຕ ່ ລູກຈີ້ຳງໃນກຳນນ ຳໃຊີ້ກຳນລຳປ່ວຍສຸກເສ ນຍີ້ ອນພະຍຳດ 

COVID-19 ໂດຍໄດີ້ ຮັບຄ່ຳຈີ້ຳງ; ຫ ື  

(3) ດ ຳເນ ນກຳນອ່ືນທ ່ ເປັນຜົນເສຍຕ ່ ລູກຈີ້ຳງ 

ເພຳະວ່ຳລູກຈີ້ຳງຄັດຄີ້ຳນກຳນປະຕິບັດທ ່ ລູກຈີ້ຳງເຊ່ືອວ່ຳເປັນກຳນລະເມ ດໂຄງກຳນນ ີ້ , 

ຫ ື ເພຳະວ່ຳລູກຈີ້ຳງສະນັບສະໜູນກຳນນ ຳໃຊີ້ສິດຂອງລູກຈີ້ຳງຄົນອ່ືນ, ລວມທັງ ແຕ່ບ ່ ຈ ຳກັດພຽງ:  

(i) ກຳນຍ່ືນຟີ້ອງຮີ້ອງ ຫ ື ກຳນສີ້ຳງຕັີ້ ງຫ ື ກ ່ ໃຫີ້ເກ ດກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ໃດໆ;  

(ii) ກຳນສະໜອງໃຫີ້ ຫ ື ຄວຳມຕັີ້ ງໃຈທ ່ ຈະສະໜອງຂ ີ້ ມູນກ່ຽວກັບກຳນໄຕ່ສວນ ຫ ື ກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ໃດໆ; ຫ ື   

(iii) ກຳນໃຫີ້ກຳນເປັນພະຍຳນ ຫ ື ຄວຳມຕັີ້ ງໃຈທ ່ ຈະໃຫີ້ກຳນໃນກຳນໄຕ່ສວນ ຫ ື ໃນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ໃດໆ. 


